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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση της με ΑΠ 17/οικ.321/ΕΥΣΕΚΤ/ 
55417 κοινήςυπουργικήςαπόφασης (ΦΕΚ1719/Β' 
16.5.2017): «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρ¬ 
μογής της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2017-2018, συγ- 
χρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνι¬ 
κό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 
για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την Προ¬ 
γραμματική Περίοδο 2014-2020». 

2 Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργασί¬ 
μων ημερών, του προσωπικού της Δ/νσης Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λέσβου 
για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κε¬ 
ντρικών Αγορών και Αλιείας Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. 

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κε¬ 
ντρικών Αγορών και Αλιείας Α.Ε. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.,6107 _ (1) 

Τροποποίηση της με ΑΠ 17/οικ.321/ΕΥΣΕΚΤ/ 
55417 κοινής υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 1719/ 
Β' 16.5.2017): «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγη¬ 
σης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία 
Εφαρμογής της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενεια¬ 
κής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2017-2018, 
συγχρηματοδοτοϋμενης από το Ευρωπαϊκό Κοι¬ 
νωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμ¬ 
φώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την 
Προγραμματική Περίοδο 2014-2020». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα για την Κυβέρνηση και 


τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'), όπως ισχύει. 

2. Τοάρθρο 16τουν. 1518/1985 (ΦΕΚ30/Α') «Καταβο¬ 
λή της σύνταξης των δημοτικών και κοινοτικών υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και της χορηγίας των 
δημάρχων και προέδρων κοινοτήτων από το δημόσιο 
ταμείο και άλλες διατάξεις». 

3. Το ν. 2190/1920 «Περί ανωνύμων εταιρειών», όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 3604/2007 (ΦΕΚ 189/Α') «Ανα¬ 
μόρφωση καιτροποποίησητουκωδικοποιημένουν. 2190/ 
1920 «Περί ανωνύμων εταιρειών» και άλλες διατάξεις» 
και ισχύει. 

4. Το κωδικοποιημένο καταστατικό της Ελληνικής Εται- 
ρείαςΤοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α), 
που δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1241 /τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε./ 
1985. 

5. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα αρχιτεκτονική 
της αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει και τις εκδιδό- 
μενες κατ’ εξουσιοδότησή του σχετικές κανονιστικές 
πράξεις και εγκυκλίους. 

6. Το ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α') «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων», όπως ισχύει. 

7. Το ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236/Α') «Ανάπτυξη Εθνικού 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει. 

8. Τη παρ. 13 του άρθρου 21 του ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 
262/Α ) «Αναδιοργάνωση της δημοτικής αστυνομίας και 
ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών», όπως ισχύει. 

9. Το ν. 3386/2005 (ΦΕΚ212/Α ) «Είσοδος, διαμονή και 
κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελληνική 
Επικράτεια», όπως ισχύει. 

10. Το ν. 3536/2007 (ΦΕΚ42/Α') «Ειδικές ρυθμίσεις θε¬ 
μάτων μεταναστευτικής πολιτικής και λοιπών ζητημάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης», όπως ισχύει. 

11. Το άρθρο 3 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167/Α') «Δομή 
και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμι¬ 
ας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει κάθε 
φορά. 

12. Το άρθρο 41 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α') «Ρυθμί¬ 
σεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνω¬ 
σης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης», που αφο- 
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ρά σε «Ρυθμίσεις θεμάτων δημοτικών και κοινοτικών 
ιδρυμάτων και Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύει. 

13. Το ν.δ. 356/1974 (ΦΕΚ 90/Α') «Περί Κωδικός Ει- 
σπράξεως Δημοσίων Εσόδων», όπως ισχύει. 

14. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ. 1303/2013 του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης 
Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων 
για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το 
Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί κα¬ 
θορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Τα¬ 
μείο, τοΤαμείο Συνοχής και το ΕυρωπαϊκόΤαμείο Θάλασ¬ 
σας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού 
(ΕΚ) αριθμ. 1083/2006. 

15. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ. 1304/2013 του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δε¬ 
κεμβρίου 2013, «για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1081/2006 
του Συμβουλίου», όπως ισχύει. 

16. Την αριθμ. (1(2014) 3542 - 23/05/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. για την έγκριση ορισμένων στοιχείων του Συμ¬ 
φώνου Εταιρικής Σχέσης με την Ελλάδα και την εκτελε¬ 
στική απόφαση (1(2014)6582 - 24/09/2014 σχετικά με 
την διόρθωση της (Κωδικός (Ιϋ 20140Κ16Μ8ΡΑ001). 

17. Την αριθμ. (1(2014)10128- 17/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση (Κωδικός 
(XI 20140Κ05Μ9ΘΡ001). 

18. Την αριθμ. (1(2014)10174- 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Ανατολικής Μακεδονίας 
Θράκης (Κωδικός 20140Β16Μ2ΘΡ014). 

19. Την αριθμ. <1(2014)10167 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 
(Κωδικός 20140Κ16Μ2ΘΡ002). 

20. Την αριθμ. (1(2014)10180 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Δυτικής Μακεδονίας (Κω¬ 
δικός 20140Ρ16Μ2ΘΡ006). 

21. Την αριθμ. (1(2014)10183 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Θεσσαλίας (Κωδικός 
20140Β16Μ2ΘΡ003). 

22. Την αριθμ. <1(2014)10173 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Στερεός Ελλάδας (Κωδι¬ 
κός 20140Ρ16Μ2ΘΡ007). 

23. Την αριθμ. <1(2014)10172 - 18/12/2014 απόφα¬ 
ση της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Ηπείρου (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ004). 

24. Την αριθμ. (1(2014)10165 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Ιονίων Νήσων (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ009). 

25. Την αριθμ. (1(2014)10161 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Δυτικής Ελλάδας (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ005). 

26. Την αριθμ. (1(2014)10166- 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Πελοποννήσου (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ008). 

27. Την αριθμ. (1(2014)10170 - 18/12/2014 απόφα¬ 
ση της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Αττικής (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ012). 


28. Την αριθμ. (1(2014)10164 - 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Βορείου Αιγαίου (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ010). 

29. Την αριθμ. (1(2014)10179- 18/12/2014 απόφαση 
της Ε.Ε. περί έγκρισηςτου ΠΕΠ Νοτίου Αιγαίου (Κωδικός 
20140Ρ16Μ2ΘΡ013). 

30. Την αριθμ. (1(2014)10175 - 18/12/2014 απόφα¬ 
ση της Ε.Ε. περί έγκρισης του ΠΕΠ Κρήτης (Κωδικός 
20140Β16Μ2ΘΡ011). 

31. Την αριθμ. 70313/ΕΥΘΥ 646 (ΦΕΚ 1467/Β72015) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτι¬ 
λίας καιΤουρισμού με θέμα: «Αναδιάρθρωση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθηση Δράσεων 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου του άρθρου 15 παρ. 6 
του ν. 4314/2014 και αντικατάσταση της αριθμ. οικ. 
36952/1275/20.5.2008 κοινής υπουργικής απόφασης» 
(ΦΕΚ Β' 986), όπως ισχύει. 

32. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α') με θέμα: «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

33. Το π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 210). 

34. Τον ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α') «Α) Για τη Διαχεί¬ 
ριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, 
Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 
2012(ΕΕ 1156/16.6.2012) και στο ελληνικό δίκαιο, τρο¬ 
ποποίησης του ν. 3419/2005 (Α' 297) και άλλες διατάξεις» 
και ειδικότερα την παρ. 12 του άρθ. 58. 

35. Την αριθμ. Υ28/08.10.2015 (ΦΕΚ 2168/Β7 
09.10.2015) απόφαση του Πρωθυπουργού Αλέξιου Π. 
Τσίπρα, «Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια 
Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης Θεανώ Φωτίου». 

36. Την αριθμ. Υ197/16.11.2016 (ΦΕΚ 3722/Β7 
17.11.2016) απόφαση του Πρωθυπουργού Αλέξιου Π. 
Τσίπρα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας και Ανάπτυξης, Αλέξανδρο Χαρί- 
τση». 

37. Την αριθμ. Π1 β/οικ.14951/9.10.2001 (ΦΕΚ 1397/Β') 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Προϋπο¬ 
θέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δημοτικές Επιχει¬ 
ρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και 
Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, 
Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού 
δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα», όπως ισχύει. 

38. Την αριθμ. Π2β/οικ.14957/9.10.2001 (ΦΕΚ 1397/Β') 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Προϋπο¬ 
θέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ - ΜΕΑ) από 
Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του 
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Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές 
Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φο¬ 
ρείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα», 
όπως ισχύει. 

39. Την αριθμ. Π2β/οικ.2808/1997 (ΦΕΚ 645/Β') από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Προϋποθέσεις 
ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας, Π ροσχολι¬ 
κής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (Βρεφικών - Παιδικών - 
Βρεφονηπιακών Σταθμών, Μονάδων Φύλαξης βρεφών 
και νηπίων) από φορείς ιδιωτικού Δικαίου, κερδοσκοπι¬ 
κού και μη χαρακτήρα», όπως ισχύει. 

40. Την αριθμ.Δ22/οικ.11828/293/2017 (ΦΕΚ 1157/Β') 
απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Κα¬ 
θορισμός των προϋποθέσεων για άδεια ίδρυσης και 
λειτουργίας Μ.Φ.Π.Α.Δ. από φορείς ιδιωτικού δικαίου 
κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα», όπως ισχύει. 

41. Την αριθμ. ΠΙβ/Γ.Π. οικ.116847/26.11.2002 (ΦΕΚ 
1519/Β ) απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
«Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Βρεφονηπιακών 
σταθμών Ολοκληρωμένης Φροντίδας από Δημοτικές 
επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (ΔΚΚ), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, 
Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού 
δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα», όπως ισχύει. 

42. Την αριθμ. 16065/22.04.2002 (ΦΕΚ 497/Β ) κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας «Πρότυ¬ 
πος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών και Κοινοτικών 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών.». 

43. Το εκάστοτε ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαί¬ 
σιο που αφορά στην λειτουργία Βρεφικών, Βρεφονη¬ 
πιακών, Βρεφονηπιακών Σταθμών Ολοκληρωμένης 
Φροντίδας, Παιδικών Σταθμών, Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και Κέντρων Δημιουργι¬ 
κής Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες (Κ.Δ.Α.Π. 
Μ.Ε.Α). 

44. Την αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ15/27/13947 (ΦΕΚ 854/Β7 
17-06-2010) υπουργική απόφαση με θέμα: «Καθορισμός 
διοικητικής διαδικασίας «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης - Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης». 

45. Την αριθμ. 76835/ΕΥΘΥ 739 (ΦΕΚ 2360/Β7 
1.08.2016) υπουργική απόφαση με θέμα: «Συμπλήρωση 
κατηγοριών μη επιλέξιμων δαπανών που αυξάνουν την 
εθνική συμμετοχή». 

46. Την αριθμ. 84528/ΕΥΘΥ 606 (ΦΕΚ 2706/Β7 
1.08.2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο¬ 
νομίας και Ανάπτυξης με θέμα «Συμπλήρωση κατηγο¬ 
ριών μη επιλέξιμων δαπανών που αυξάνουν την εθνική 
συμμετοχή». 

47. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίωςτις 
διατάξεις του ΚΦΑΣ. 

48. Την ανάγκη καθορισμού των όρων και των προϋ¬ 
ποθέσεων για την επιλογή, παρακολούθηση, εκτέλεση, 
έλεγχο και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την υλο¬ 


ποίηση της πράξης που αφορά στην παροχή σε πρό¬ 
σωπα ωφελούμενα, θέσης φροντίδας και φιλοξενίας 
βρεφών, νηπίων, παιδιών και εφήβων. 

49. Την αριθμ. 17/οικ.321 /ΕΥΣΕΚΤ/55417 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (ΦΕΚ 1719/Β /18.05.2017) με θέμα: Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Εναρ¬ 
μόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 
2017-2018, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 
για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 
Περίοδο 2014-2020. 

50. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της αριθμ. 17/οικ.321 /ΕΥΣΕΚΤ/55417 
κοινής υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 1719/Β), ως εξής: 

Άρθρο 1 

1. Μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 14 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Η κατανομή είναι ενδεικτι¬ 
κή και τα ποσά μπορούν να διαφοροποιηθούν σύμφωνα 
με την εξέλιξη υλοποίησης της δράσης». 

2. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 14 προστίθεται 
εδάφιο ως εξής: «Η πρόβλεψη αυτή ισχύει και για τους 
κύκλους της δράσης 2016-2017 και 2015-2016». 

Άρθρο 2 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 2018 
Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 

Εσωτερικών Οικονομίας και Ανάπτυξης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ 

Αναπληρωτής Υπουργός 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 132/2018 (2) 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργασί¬ 
μων ημερών, του προσωπικού της Δ/νσης Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λέσβου 
για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. γ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015), βάσει των οποίων 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του κεφαλαίου Β' 
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του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.ΑΧ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/ 
2014 που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωριακής εργα¬ 
σίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην 
Υπηρεσία Καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α7 
7-6-2010) (Πρόγραμμα Καλλικράτης). 

δ.Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997) «Διοίκηση, Ορ¬ 
γάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ. και άλλες συναφείς δια¬ 
τάξεις» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α723.12.2003. 

8. Τις όμοιες του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 
143/Α728-6-2007). 

9. Την αριθμ. 831/15-11-2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Λέσβου με την οποία εγκρίθηκε η εξαίρεση 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέ¬ 
ρωση 24ωρης λειτουργίας της υπηρεσίας Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης του Δήμου Λέσβου για το έτος 2018. 

10. Την αριθμ. 851/15.11.2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Λέσβου με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπο¬ 
λογισμός οικονομικού έτους 2018 του Δήμου Λέσβου. 

11 .Το ΦΕΚ4758/29-12-2017 που αφορά εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρω¬ 
ση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις Κυριακές και 
αργίες της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του 
Δήμου Λέσβου. 

12. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδο- 
τήσεων, των αυτοδίκαιων απολύσεων και της θέσης 
σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή των ν. 4024/2011, 
ν. 4093/2012 και ν. 4172/2013, ενώ μετά την εφαρμογή 
του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν 
επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

13. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχό¬ 
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου προ- 
κειμένου να διασφαλιστεί η καθαριότητα της πόλης, ο 
έλεγχος των κοινόχρηστων χώρων όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας, η φύλαξη κτιρίων, αλσών, κ.λπ., και γενικά 
για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και του δημόσιου 
συμφέροντος. 

14. Για τη διασφάλιση της καθαριότητας του νησιού 
και της δημόσιας υγείας και του δημόσιου συμφέροντος 
και ιδιαίτερα για την αντιμετώπιση των κάτωθι αναγκών: 

-Την κάλυψη αναγκών εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων 
του προσωπικού της Καθαριότητας κατά τα τελευταία 
έτη. 


- Την αποκομιδή απορριμμάτων από χώρους όπου 
παράγονται μεγάλες ποσότητες απορριμμάτων (σχολεία, 
νοσοκομεία, στρατόπεδα, κέντρα φιλοξενίας προσφύ¬ 
γων κ.λπ.). 

- Τις αυξημένες ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων 
μετά από αργίες, απεργίες, κ.λπ. 

-Τις έκτακτες ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων - 
ογκωδών - κλαδιών λόγω ανεξέλεγκτης διάθεσης και 
ιδιαίτερα κατά το Σαββατοκύριακο και τις αργίες. 

-Τις έκτακτες ανάγκες λόγω ανωτέρας βίας (πλημμύ¬ 
ρες, σεισμοί κ.λπ.). 

-Τις ανάγκες σκουπίσματος των κεντρικών δρόμων 
πόλεων και οικισμών κατά το Σαββατοκύριακο και τις 
αργίες. 

-Την ανάγκη Φύλαξης των αμαξοστασίων του Δήμου 
κατά τη διάρκεια όλου του 24ώρου. 

- Τον καθαρισμό των χώρων που γίνονται διάφορες 
πολιτιστικές, κοινωνικές και εορταστικές εκδηλώσεις. 

- Το γεγονός ότι έχει καθοριστεί νυχτερινό ωράριο 
εργασίας της υπηρεσίας καθαριότητας, για να μην πα¬ 
ρεμποδίζεται η εύρυθμη λειτουργία της κυκλοφορίας 
των οχημάτων. 

- Το γεγονός των μαζικών εισροών προσφύγων στο 
νησί, με συνέπεια την ανεξέλεγκτη παραγωγή απορριμ¬ 
μάτων. 

15. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων συνολικού 
ύψους 355.000,00 €, στους κωδικούς Φ.20/6012 ποσού 
245.000,00 €, Φ.20/6022.0001 ποσού 80.000,00 € και 
Φ.20/6042 ποσού 30.000,00 € στον εγκεκριμένο προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Λέσβου έτους 2018, για την κά¬ 
λυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής απο¬ 
ζημίωσης (σχετ. η υπ' αριθμ. 2256/12-12-2017 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών), 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την εργασία Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινή εργασίμων 
ημερών με αμοιβή του μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ, Ι.Δ.Ο.Χ. και ειδι¬ 
κής διαδικασίας εργατικών διαφορών, του προσωπικού 
της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δή μου 
Λέσβου για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2018, όπως 
φαίνεται παρακάτω ανά εξάμηνο: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Εργασία 

Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 
(ώρες/ 
εξάμηνο) 

Νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών 

(ώρες/ 

εξάμηνο) 

ΔΕ 28 Χειριστών 
μηχανημάτων 

4 

720 

2.880 

ΔΕ 29 Οδηγών 
αυτ/των 
καθαριότητας 

38 

6.840 

27.360 

ΥΕ 2 Επιστατών 
καθαριότητας 

3 

540 

2.160 
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1975 


ΥΕ 16 Εργάτες 
καθαριότητας 

69 

12.420 

49.680 

ΔΕ Εποπτών 
καθαριότητας 

1 

180 

720 

ΔΕ Μηχανικός 
αυτοκινήτων 

1 

180 

720 

ΣΥΝΟΛΟ 

116 

20.880 

83.520 


Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων ανά εξάμηνο: 116. 

Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής, ανά εξάμηνο: 20.880. 

Σύνολο ωρών Νυχτερινών εργασίμων ημερών, ανά 
εξάμηνο: 83.520. 

Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: 177.500,00€. 

Οπότε η συνολική δαπάνη για το έτος 2018 εκτιμάτε 
στις 355.000,00 €. 

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του 
έτους 2018. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο 
είναι λιγότερες από τα όρια που θέτουν οι σχετικές δι¬ 
ατάξεις και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των 
υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα 
του υπεύθυνου προϊσταμένου κάθε υπηρεσίας. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικ. έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 17 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΑΛΗΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 05/12.01 .2018 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κε¬ 
ντρικών Αγορών και Αλιείας Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑΣ 
Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το κ.ν. 2190/1920 «Περί ανωνύμων εταιρειών», ως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Το π.δ. 406/1998 (Φ.Ε.Κ. 286/τ.Α'/21 -12-1998) «Περί 
μετατροπής του Οργανισμού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών 
Ν.Π.Δ.Δ. σε ανώνυμη εταιρεία και έγκριση του καταστα¬ 
τικού της», ως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Το άρθρο 237 του ν. 4072/2012 (Φ.Ε.Κ. 86/τ.Α7 
11 -04-2012) «Συγχώνευση ανωνύμων εταιρειών Ο.Κ.Α.Α. 
Α.Ε. με ΕΤ.ΑΝ.ΑΛ. Α.Ε.». 

4. Τον «Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Κα¬ 
νονισμό Προσωπικού του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε.» (Φ.Ε.Κ. 8449/ 
τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε./14-08-2014). 


5. Το «Νέο Καταστατικό Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. τροποποιημέ¬ 
νο και κωδικοποιημένο, ενιαίο κείμενο καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία "Οργανισμός 
Κεντρικών Αγορών και Αλιείας"», (Ε.Ε.Μ.Η. 293901/ 
16-01-2015). 

6. Την αριθμ. 89159/30-08-2016 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (Φ.Ε.Κ.462/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./02-09-2016) «Αντικατάσταση 
και ορισμός Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και 
μελών Δ.Σ. της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
Οργανισμός Κεντρικών Αγορών και Αλιείας Α.Ε. (Ο.Κ.Α.Α. 
Α.Ε.)». 

7. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015). 

8. Την εγκεκριμένη δαπάνη για την υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε., για το 
έτος 2018, ύψους εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(€ 155.000,00) συνολικά για όλο το έτος 2018, η οποία 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε., 
έτους 2018 (κωδικός 60.00). 

9. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών και για την έρρυθμη λειτουργία του Οργανι¬ 
σμού, κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού για τους κατωτέρω αναφερόμενους 
λόγους και τη διεκπεραίωση των αναφερόμενων κάτωθι 
εργασιών: 

Α) Ο Ο.Κ.Α.Α. δεν λειτουργεί ως τυπική δημόσια υπη¬ 
ρεσία με συγκεκριμένο ωράριο έναρξης και λήξης ερ¬ 
γασιών, αλλά σε 24ωρη βάση, και με πρόσθετες ιδιαιτε¬ 
ρότητες που συνδέονται με αστάθμητους παράγοντες 
αναφορικά με την άφιξη και διακίνηση των εμπορευμά¬ 
των. Ο Οργανισμός πρέπει να έχει τη δυνατότητα άμεσης 
αντιμετώπισης αναγκών και προβλημάτων, τα οποία δεν 
μπορούν να προβλεφθούν, είναι συνήθως εξαιρετικά 
επείγοντα, και επηρεάζουν την ομαλή λειτουργία των 
επιχειρήσεων και κατά συνέπεια την ομαλή διακίνηση 
εμπορευμάτων και τροφοδοσία της αγοράς. Στον Οργα¬ 
νισμό υπάρχουν θέσεις οι οποίες καλύπτονται από απα¬ 
σχολούμενους σε εναλλασσόμενες βάρδιες σε 24ωρη 
βάση όλες τις ημέρες τις εβδομάδας. Για παράδειγμα, 
η συντριπτική πλειοψηφία των συναλλαγών στις ιχθυ¬ 
όσκαλες λαμβάνει χώρα σε νυχτερινές ώρες, ενώ και η 
Κεντρική Αγορά της Αθήνας απασχολεί προσωπικό σε 
24ωρη βάση. 

Β) Ο μεγάλος όγκος των προς κάλυψη ωρών υπερω- 
ριακής απασχόλησης είναι ανελαστικός, αφού καλύ¬ 
πτουν προσωπικό που εργάζεται σε 24ωρη βάση και 
τις 7 ημέρες της εβδομάδας. Συνυπολογιζόμενης της 
αποχώρησης υπαλλήλων, λόγω συνταξιοδότησης και 
της μη πρόσληψης υπαλλήλων για πάνω από 15 έτη, 
οι ώρες πρέπει να καλύπτονται υπερωριακά από τους 
υφισταμένους υπαλλήλους. Σημειώνουμε ότι τα 6 τε¬ 
λευταία χρόνια έχουν αποχωρήσει πάνω από 20 άτομα 
από το προσωπικό. 

Γ) Η πραγματοποίηση νέων επενδύσεων και η προσφο¬ 
ρά νέων υπηρεσιών προς τους μισθωτές και οι δράσεις 
υλοποίησης του εγκεκριμένου Στρατηγικού και Επιχει¬ 
ρησιακού Σχεδίου απαιτούν επιπλέον απασχόληση από 
το προσωπικό του Οργανισμού. 

Δ) Στον προϋπολογισμό του Ο.Κ.Α.Α., για το έτος 2018 
έχει προβλεφθεί και εγκριθεί στον δαπάνη για υπερωρί- 
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ες, νυκτερινά κ.λπ., ποσού εκατόν πενήντα πέντε χιλιά¬ 
δων ευρώ (€ 155.000,00) συνολικά για όλο το έτος 2018 
(Κωδικός 60.00). 

Ε) Δυνάμει της αριθμ. ΔΙΟΔ/Φ62/25/Α3163/26-03-1982 
υπουργικής απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της Κυ- 
βερνήσεως και των αριθμ. 9657/339/15-03-1982,82965 
π.ε./24-01-1985 και 20902/29-05-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Γεωργίας και Εμπορίου, κα¬ 
θορίστηκε το ημερήσιο ωράριο εργασίας για τους επί 
24ώρου βάσεως εργαζομένους στον Ο.Κ.Α.Α. 

ΣΤ) Διά της διατάξεως του άρθρου 7 παρ. 7 του ν. 
2703/ 1999 (Φ.Ε.Κ. 72/τ.Α708-04-1999) ορίζεται ότι το 
προσωπικό του Ο.Κ.Α.Α., το οποίο υπηρετούσε κατά τον 
χρόνο της μετατροπής σε Α.Ε. «διατηρεί το υφιστάμενο 
μισθολογικό καθεστώς, όπως ισχύει κάθε φορά». 

Ζ) Η ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση του προσω¬ 
πικού του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. συνολικά 104 ατόμων, είναι σύμ¬ 
φωνα με τις ρυθμίσεις και του περιορισμούς που θέτει 
το άρθρο 20 του ν. 4314/2015 συγκεκριμένα, οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας δεν υπερβαίνουν τα σχετικά όρια 
που τίθενται από την κείμενη νομοθεσία, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων του Ο.ΚΑ.Α. Α.Ε. για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, 
ήτοι από 01 -01-2018 μέχρι 30-06-2018, ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΩΡΕΣ 

Κατηγορία α (υπερωριακή εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι 22η ώρα) 

2.800 

Κατηγορία β (για νυχτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών που παρέχεται από 22η 
ώρα έως 6η πρωινή) 

700 

Κατηγορία γαα (Κυριακές και εξαιρέσιμες 
από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα) 

1.400 

Κατηγορία γββ (Κυριακές και εξαιρέσιμες 
από 22η πρωινή μέχρι 6η πρωινή) 

105 

Κατηγορία δαα (προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινής 
εργασίμων) 

14.000 

Κατηγορία δββ (προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινής 
και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων) 

7.000 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

26.005 


2. Να αποσταλεί η παρούσα απόφαση του Δ.Σ. προς 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμ¬ 
φωνα με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

3. Εξουσιοδοτεί την Διευθύνουσα Σύμβουλο του 
Ο.Κ. Α. Α. Α.Ε. για όλες τις απαιτούμενες ενέργειες υλο¬ 
ποίησης της απόφασης. 

4. Επικυρώνει την παρούσα απόφαση αυθημερόν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 12 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΜΙΧΑΗΛ ΜΥΤΗΛΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 06/12.01 .2018 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κε¬ 
ντρικών Αγορών και Αλιείας Α.Ε. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑΣ 
Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το κ.ν. 2190/1920 «Περί ανωνύμων εταιρειών», ως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Το π.δ. 406/1998 (Φ.Ε.Κ. 286/τ.Α721-12-1998) «Περί 
μετατροπής του Οργανισμού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών 
Ν.Π.Δ.Δ. σε ανώνυμη εταιρεία και έγκριση του καταστα¬ 
τικού της», ως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Το άρθρο 237 του ν. 4072/2012 (Φ.Ε.Κ. 86/τ.Α7 
11 -04-2012) «Συγχώνευση ανωνύμων εταιρειών Ο.Κ.Α.Α. 
Α.Ε. με ΕΤ.ΑΝ.ΑΛ. Α.Ε.». 

4. Τον «Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Κα¬ 
νονισμό Προσωπικού του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε.» (Φ.Ε.Κ. 8449/ 
τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε./14-08-2014). 

5. Το «Νέο Καταστατικό Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. τροποποιημέ¬ 
νο και κωδικοποιημένο, ενιαίο κείμενο καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία "Οργανισμός 
Κεντρικών Αγορών και Αλιείας"», (Ε.Ε.Μ.Η. 293901/ 
16-01-2015). 

δ.Την αριθμ. 89159/30-08-2016 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (Φ.Ε.Κ. 462/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./02-09-2016) «Αντικατάσταση 
και ορισμός Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και 
μελών Δ.Σ. της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
Οργανισμός Κεντρικών Αγορών και Αλιείας Α.Ε. (Ο.Κ.Α.Α. 
Α.Ε.)». 

7. Τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α716-12-2015). 

8. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών και για την έρρυθμη λειτουργία του Οργανι¬ 
σμού, κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού για τους κατωτέρω αναφερόμενους 
λόγους και τη διεκπεραίωση των αναφερόμενων κάτωθι 
εργασιών: 

Α) Ο Ο.Κ.Α.Α. δεν λειτουργεί ως τυπική δημόσια υπη¬ 
ρεσία με συγκεκριμένο ωράριο έναρξης και λήξης ερ¬ 
γασιών, αλλά σε 24ωρη βάση, και με πρόσθετες ιδιαιτε¬ 
ρότητες που συνδέονται με αστάθμητους παράγοντες 
αναφορικά με την άφιξη και διακίνηση των εμπορευμά¬ 
των. Επίσης αναφέρουμε ότι το ωράριο των α) καταστη¬ 
μάτων πωλήσεως οπωροκηπευτικών (εφοδιασμός και εν 
συνεχεία πωλήσεις είναι από 08:00 π.μ. έως 10:00 μ.μ.) 
και β) των καταστημάτων πωλήσεως κρέατος από ώρα 
11:00 μ.μ. έως 9:00 π.μ. της επομένης ημέρας. 

Β) Την 01/06/2017 ο Οργανισμός ανέλαβε εξ' ολοκλή¬ 
ρου το έργο καθαρισμού της αγοράς και αποκομιδής 
των απορριμμάτων αυτής, το οποίο είχε αναθέσει με 
διαγωνισμό σε ιδιωτική εταιρεία με σκοπό να μειώσει το 
κόστος καθαρισμού και αποκομιδήςτων απορριμμάτων 
της Αγοράς. Για το λόγο αυτό, ο Οργανισμός διεξήγαγε 
διαγωνισμό μέσω ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
αρ. 63 του ν. 4430/2016, για 30 υπαλλήλους με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου, οι οποίοι εργάζονται καθημερινώς 
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σε νυκτερινή βάρδια και εν συνεχεία υπερωριακά όποτε 
απαιτείται από την φύση της λειτουργίας της Αγοράς. 
Αυτή τη στιγμή έχουν καλυφθεί 24 θέσεις. 

Γ) Εν συνεχεία την 01/10/2017, ο Οργανισμός, κάνο¬ 
ντας χρήση των ίδιων διατάξεων, ανέλαβε και τον καθα¬ 
ρισμό της Ιχθυόσκαλας Πειραιά, προκειμένου να μειώσει 
το κόστος της εργολαβίας, το οποίο εκτελούσε ιδιωτική 
εταιρεία. Έτσι, κατόπιν διαγωνισμού προσελήφθησαν 
δώδεκα (12) υπάλληλοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου. 

Δ) Ο μεγάλος όγκος των προς κάλυψη ωρών υπερωρια- 
κής απασχόλησης είναι ανελαστικός, αφού καλύπτουν 
το προσωπικό καθαριότητος που εργάζεται σε 24ωρη 
βάση και τις 7 ημέρες της εβδομάδας. 

Ε) Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του ως άνω 
νόμου: «Για την μισθοδοσία ισχύουν οι διατάξεις που 
αφορούν σε όλους τους εργαζόμενους αορίστου ή ορι¬ 
σμένου χρόνου του Δημοσίου τομέα, όπως σήμερα κα¬ 
θορίζονται σύμφωνα με το ν. 4354/2015 (Α' 176) και τα 
προβλεπόμενα μισθολογικά κλιμάκια.... ενώ υπάγονται 
στην ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ αντιστοίχως...». 

ΣΤ) Ύστερα από την ολοκλήρωση των σχετικών δια¬ 
δικασιών πρόσληψης, το κόστος της μισθοδοσίας της 
καθαριότητας εμφανίζεται στον λογαριασμό 62 «παρο¬ 
χές τρίτων», καθώς σύμφωνα με το άρθρο 63 παρ. 2 του 
ν. 4430/2016: «...Το κόστος σύναψης των συμβάσεων 
αυτών βαρύνει και εκκαθαρίζεται σε βάρος των πιστώ¬ 
σεων των προϋπολογισμών των φορέων της παραγρά¬ 
φου 1 του παρόντος και πρέπει να βρίσκεται εντός των 
ορίων των εγγεγραμμένων διαθέσιμων πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους, όπως αυτές έχουν εκτιμηθεί 
για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας, σίτισης 
και φύλαξης». Στον προϋπολογισμό του Ο.Κ.Α.Α., για 
το έτος 2018 έχει προβλεφθεί και εγκριθεί δαπάνη για 
την καθαριότητα της ΚΑΑ και της Ιχθυόσκαλας Πειραιά, 
ποσού ενός εκατομμυρίου τριακοσίων εβδομήντα χιλιά¬ 
δων (1.370.000,00) ευρώ συνολικά για όλο το έτος 2018 
(Κωδικός 62.98), στον οποίο εμπεριέχονται και οι πόσης 
φύσεως αμοιβές του εν λόγω προσωπικού. 

Ζ) Δυνάμει της αριθμ. ΔΙΟΔ/Φ62/25/Α3163/26-03-1982 
υπουργικής απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της Κυ- 
βερνήσεως και των αριθμ. 9657/339/15-03-1982,82965 
π.ε./24-01-1985 και 20902/29-05-1986 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Γεωργίας και Εμπορίου, κα¬ 
θορίστηκε το ημερήσιο ωράριο εργασίας για τους επί 
24ώρου βάσεως εργαζομένους στον Ο.Κ.Α.Α. 

Η) Το συνολικό ποσό για υπερωρίες υπαλλήλων ΣΟΧ 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 αναμένεται να μην 
ξεπεράσει τις δεκαεπτά χιλιάδες (€ 17.000,00). 

Θ) Η ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση του νεοπρο- 
σληφθέντος προσωπικού καθαριότητος του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. 
42 ατόμων συνολικά, είναι σύμφωνη με τις ρυθμίσεις και 


του περιορισμούς που θέτει το άρθρο 20 του ν. 4314/ 
2015 συγκεκριμένα, οι ώρες υπερωριακής εργασίας δεν 
υπερβαίνουν τα σχετικά όρια που τίθενται από την κεί¬ 
μενη νομοθεσία. 

I) Σημειώνουμε ότι το κόστος από τις τακτικές αμοι¬ 
βές των εργαζομένων στην καθαριότητα, μαζί με έξοδα 
λειτουργίας, συντήρησης κ.λπ. των μηχανημάτων του 
Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε., θα είναι αρκετά μικρότερο από την προϋ- 
πολογισθείσα για το έργο αυτό δαπάνη για ανάθεση του 
έργου αυτού σε ιδιωτική εταιρεία, αποφασίζει ομόφωνα: 

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση για το προ¬ 
σωπικό καθαριότητας του Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2018, ήτοι από 01 -01-2018 μέχρι 30-06-2018, 
ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΩΡΕΣ 

Κατηγορία α (υπερωριακή εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι 22η ώρα) 

2.800 

Κατηγορία β (για νυχτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών που παρέχεται από 

22η ώρα έως 6η πρωινή) 

300 

Κατηγορία γαα (Κυριακές και εξαιρέσιμες 
από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα) 

120 

Κατηγορία γββ (Κυριακές και εξαιρέσιμες 
από 22η πρωινή μέχρι 6η πρωινή) 

130 

Κατηγορία δαα (προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινής 
εργασίμων) 

1450 

Κατηγορία δββ (προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινής 
και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων) 

800 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

5.600 


2. Να αποσταλεί η παρούσα απόφαση του Δ.Σ. προς 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμ¬ 
φωνα με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

3. Εξουσιοδοτεί την Διευθύνουσα Σύμβουλο του 
Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε. για όλες τις απαιτούμενες ενέργειες υλοποί¬ 
ησης της απόφασης. 

4. Επικυρώνει την παρούσα απόφαση αυθημερόν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 12 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΜΙΧΑΗΛ ΜΥΤΗΛΙΝΑΚΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ.9 ι ' 

























